Nyilatkozat

Alulirott Szathmary Attila mint az OOK-Press Kft. hivatalos képviselGje, az altalunk benyujtott
GINOP_PLUSZ-2.1.3-24-2024-00005 azonositészamu palyazatunk kapcsan a 2.4 Horizontalis
szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok pontjanak 2.4.2 Témaspecifikus elvarasok
alpont alapjan az esélyegyenlGség érvényesitésének aldtdmasztasdhoz esélyegyenifségi
nyilatkozatot tesziink:

1. Vallaljuk, hogy a projekt teljes id&szakaban valamennyi tevékenységiink sordn
tiszteletben tartjuk az alkalmazotti jogviszonyban alié, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvé emberek emberi méltésagat, és mindent megtesziink az egyenld
bandsmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

2. Kotelezettséget véllalunk arra, hogy olyan munkafeltételeket biztositunk, és olyan
kérilményeket alakitunk ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a
megbrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabélyaiban megfogalmazottak
megvaldsitasahoz.

3. Nyilatkozunk, hogy az esélyegyenlGség szempontjabdl jogszabdlyba utkoz6 nem-
megfelel6séget legkés6bb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintettik, ha volt ilyen,
illetve arrdl, hogy a fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken,
kommunikacidnkban és viselkedésiinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem
kdzvetitink szegregdciot, csokkentjik a csoportokra vonatkozé meglévd elGitéleteket.

4. Nyilatkozunk, hogy a projekt végrehajtdsa soran érvényesitjik az esélyegyenlGség,
valamint a n8k és férfiak kozotti egyenlbség elvét. A fogyatékossaggal é16 személyeket
megilletd jogok tiszteletben tartasaval, a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616
ENSZ-egyezménnyel és a 2010/48/EK tanacsi hatdrozattal 6sszhangban biztositjuk a
hozzaférhet6séget, példdul akaddlymentesitéssel és az ahhoz kapcsolodé szabvanyok
alkalmazasdval.

Veszprém, 2026.09.23.




